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1/ Đặc điểm tình hình chi bộ 02
 Chi bộ 02 trực thuộc Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
 Tổng số Đảng viên (tính đến ngày 15/9/2019)  là 20 đảng viên.
Trong đó :
Đảng viên chính thức    : 16
Đảng viên dự bị
    : 04
Đảng viên Nữ là            : 08
Về trình độ văn hoá chuyên môn nghiệp vụ của Đảng viên :
Đảng viên có trình độ trên Đại học: 11
Đảng viên có trình độ Đại học:         09
01 đ/c giữ chức vụ Bí thư Đảng bộ - Hiệu trưởng; 12 đ/c là cán bộ quản lý, 06 nhân viên; Chi bộ được phân công quản lý công tác chính trị tư tưởng, triển khai nhiệm vụ của Đảng bộ, Ban Giám hiệu đối với  7 đơn vị chức năng: Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp, Tuyển sinh - Đào tạo, Kế hoạch - Tài chính, Quản lý Khoa học - Hợp tác quốc tế, Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, Quản trị - Dịch vụ, Tổ Thanh tra Pháp chế; 4 Trung tâm: Trung tâm Truyền thông - Thư viện, Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng, Trung tâm Y tế, Trung tâm Quan hệ - Doanh nghiệp với tổng số 144 viên chức và người lao động.
2/ Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị trong năm học 2018-2019
Chi bộ 02 luôn quan tâm, nắm bắt tư tưởng, chỉ đạo sâu sát kịp thời đối với tập thể, đảng viên, đội ngũ CB-VC-NLĐ, phân công đảng viên thực hiện công tác dân vận tuyên truyền ngay tại đơn vị công tác. Hiện nay còn có 2 đơn vị trực thuộc chi bộ phụ trách chưa có Đảng viên công tác, sinh hoạt tại đơn vị là Trung tâm Y tế và Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng.  

Phối hợp với các đơn vị trực thuộc chi bộ thực hiện đầy đủ các hoạt động, các chủ trương chung của Nhà trường;

Tuyên truyền phổ biến mọi chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các Chương trình, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, an ninh, quốc phòng đến toàn thể đảng viên của chi bộ bằng nhiều hình thức khác nhau, cụ thể là: cung cấp các tài liệu tuyên truyền về thời sự, chủ trương của Đảng, chính sách Nhà nước. Đặc biệt là tuyên truyền “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2019 với chủ đề “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, các chỉ thị, nghị quyết, kết quả khắc phục hạn chế, yếu kém của cán bộ, đảng viên sau kiểm điểm, tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI).

Chi bộ đã phổ biến, lãnh đạo kịp thời các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước của trung ương, địa phương, của ngành Giáo dục đào tạo để tập thể, cá nhân nhận thức được trách nhiệm của bản thân trong thực hiện nhiệm vụ. 
Qua một năm triển khai thực hiện văn bản chỉ đạo các cấp về công tác dân vận, chi bộ 2 đã đạt được kết quả và thành tích như sau:
a. Về công tác chính trị tư tưởng:
· Hoạt động cụ thể:

Chỉ đạo thực hiện việc học tập chính trị, nghe phổ biến các chủ trương chính sách của Đảng, của Nhà nước và của ngành cho toàn thể Đảng viên, viên chức, người lao động do chi bộ phụ trách. 

      Chi bộ quán triệt thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015- 2020; Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và học tập theo chủ đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa”; Nghị quyết Trung ương 4 về tăng cường xây dựng chỉnh đốn đảng; ngăn chặn, đầy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
     Mỗi Đảng viên, cán bộ, nhân viên đều thực hiện “Bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh” trong đó xác định rõ nội dung phấn đấu của từng cá nhân, hàng năm chi bộ đều thực hiện tổng kết đánh giá. 

· Kết quả thực hiện:

                100% cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động được học tập các Nghị quyết của Đảng, của ngành; tham gia học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, học tập theo chuyên đề, viết bài thu hoạch, tiếp thu sửa chữa và xây dựng kế hoạch làm việc cá nhân đạt hiệu quả. 
Nhận thức của Đảng viên, quần chúng được nâng lên rõ rệt thể hiện qua việc chấp hành nội qui kỷ luật, văn hóa ứng xử chuẩn mực hàng ngày trong giải quyết công việc. Ý thức sử dụng tiết kiệm tài sản công: điện, nước, văn phòng phẩm, định mức vật tư thực tập… 

Tạo được sự đoàn kết nhất trí cao trong thực hiện nhiệm vụ, có sự  phối hợp tốt giữa các đơn vị, các cá nhân. 

b. Công tác xây dựng Đảng 

Tổ chức sinh hoạt chuyên đề từng quí với nội dung, hình thức sinh hoạt chuyên đề đổi mới, phong phú trong sinh hoạt, các hình thức tổ chức: Đảng viên trao đổi ý kiến cá nhân, xem phim tư liệu, kể những mẩu chuyện  hay về Bác; tạo điều kiện cho Đảng viên tham gia đóng góp ý kiến dân chủ và công khai trong việc xây dựng và phát triển Nhà trường. Nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong sinh hoạt chi bộ được duy trì thường xuyên thực hiện nghiêm túc.  

Quán triệt nội dung rèn luyện tấm gương Hồ Chí Minh về tác phong làm việc khoa học, coi trọng chất lượng và hiệu quả công việc, chống bệnh thành tích, hình thức, khuyến khích Đảng viên tham gia đóng góp ý kiến trong các buổi sinh hoạt định kỳ.

Trong năm, Chi bộ tổ chức kết nạp 04 Đảng viên mới, thường xuyên đôn đốc Đảng viên tích cực hướng dẫn quần chúng ưu tú đứng vào hàng ngũ của Đảng, chi bộ hiện có 15 đối tượng phát triển đảng , 01 cảm tình đảng. 
Công tác tuyên truyền, giáo dục triển khai, cập nhật đầy đủ, kịp thời đã góp phần chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của chi ủy, Đảng viên và đội ngũ viên chức người lao động. Đảng viên luôn gương mẫu, đi đầu trong mọi công tác, đội ngũ viên chức-người lao động nhiệt tình trong công tác tạo được khối đoàn kết trong nội bộ Nhà trường.
c. Lãnh đạo đơn vị thực hiện xuất sắc công tác chuyên môn
* Công tác tuyển sinh, phát triển mở rộng ngành nghề, nâng quy mô đào tạo

Nhà trường hiện có 9 khoa chuyên môn, đào tạo 9 ngành (hệ GDCN); 26 nghề (hệ GDNN), trong đó có 07 nghề được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt là nghề trọng điểm với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Cơ khí chế tạo), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí).


Năm học 2019 - 2020, tuyển được 1073/5475 HSSV, đạt 19.6% so với chỉ tiêu. Đến nay, tuyển 5174 HSSV/5475 chỉ tiêu, đạt 94,5%. Quy mô đào tạo là 13.680 HSSV.

· Nhà trường hiện có 10 khoa chuyên môn, đào tạo 39 nghề (hệ GDNN), trong đó có 07 nghề được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt là nghề trọng điểm với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Cơ khí chế tạo), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí); 

· * Công tác liên kết đào tạo-hợp tác quốc tế

· Hợp tác liên kết với Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP.HCM đào tạo phương thức vừa làm vừa học trình độ từ cao đẳng lên đại học giúp HSSV tốt nghiệp có điều kiện nâng cao trình độ chuyên môn và đã tổ chức đào tạo Đại học vừa làm vừa học từ năm 2015 đến nay với 4 chuyên ngành (Công nghệ chế tạo máy, Công nghệ kỹ thuật Ô tô, Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử và Công nghệ thông tin). 

· Hiện Trường đang liên kết với Tổng công ty Điện lực TP.HCM để đào tạo Trung cấp chính quy nghề Điện Công nghiệp cho 75 học viên nhằm đa dạng hóa công tác đào tạo, giúp người  lao động tại doanh nghiệp có thêm cơ hội học tập.

· Thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp của TP năm 2018 của UBND Thành phố Hồ Chí minh, một trong những nội dung quan trọng là thí điểm tổ chức thực hiện mô hình “Đào tạo kép” bằng việc hướng dẫn, chỉ đạo các trường cao đẳng, trung cấp có đào tạo 4 nhóm ngành công nghiệp trọng yếu phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức đào tạo cho HSSV theo phương thức: 70% thời gian học tại trường (lý thuyết và thực hành căn bản) và 30% thời gian thực hành kỹ năng nghề chuyên sâu tại doanh nghiệp. Hiện Nhà trường đã tổ chức thực hiện thí điểm mô hình “Đào tạo kép” giữa khoa Công nghệ Cơ khí với Công ty TNHH Lập Phúc (Phường Phú Thuận, Q7, Tp. Hồ Chí Minh) cho 84 sinh viên.

· Trường được Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố, Ban Quản lý các Khu chế xuất – Khu công nghiệp chỉ định tổ chức 04 lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề Phay, Mài, Lập trình Tiện CNC, Cắt gọt kim loại cho 80 công nhân, người lao động học trực tiếp tại xưởng của 02 doanh nghiệp (Công ty TNHH Juki Việt Nam, Khu Chế xuất Tân Thuận, quận 7 và Công ty Cổ phần Nakyco, Khu Công nghiệp Tân Phú Trung, Củ Chi). Ngoài ra, nhà trường thực hiện khảo sát nhu cầu bồi dưỡng, nâng cao tay nghề cho công nhân, người lao động tại các doanh nghiệp. Qua khảo sát, nhà trường đã thực hiện bồi dưỡng, nâng cao tay nghề cho 50 công nhân, lao động với các nghề: Bổ sung kiến thức Hàn (3G-6G), Công nghệ đúc kim loại, Công nghệ nhiệt luyện, Thiết bị mạ điện phân, Thiết bị sơn, sơn tĩnh điện; đào tạo kiến thức nền máy gia công áp lực: cắt, đột, dập chấn, lốc tại xưởng nhà máy Z756 Khu Công nghiệp quốc phòng Long Bình, Đồng Nai.

· Thực hiện chủ trương khuyến khích xã hội hóa giáo dục nghề nghiệp, nhà trường đã liên hệ và nhận được sự hỗ trợ, hợp tác của nhiều doanh nghiệp, tổ chức trong và ngoài nước cho công tác đào tạo, cụ thể:

·    Tiếp tục chương trình Dự án đào tạo “Thợ điện xanh” do tập đoàn Schneider Electric, Pháp, ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức và tổ chức phi chính phủ ASSIST ASIA tài trợ về đào tạo nghề Điện với tổng giá trị là 9 tỷ 800 triệu đồng, đến nay đã đào tạo được hơn 10 khóa cho hơn 200 học viên học nghề Điện, miễn học phí cho thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn, chưa có việc làm ổn dịnh, bộ đội xuất ngũ. Đặc biệt, chương trình còn trợ cấp cho học viên khó khăn, hiếu học và có hộ khẩu thường trú ở tỉnh (trợ cấp  300 USD/01 suất và ký túc xá), chương trình ASSIT hỗ trợ 1 bộ đồ nghề Điện cho người học.

· Dự án “Kỹ thuật viên Cơ điện chuyên nghiệp” do công ty KONE Việt Nam (Phần Lan), ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ xây dựng trung tâm đào tạo về lĩnh vực thang máy và thang cuốn được phê duyệt theo Quyết định số 2225/QĐ-UBND ngày 09/5/2017 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh. Trung tâm đào tạo KONE tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã được khánh thành và đưa vào sử dụng từ tháng 6/2018.

· Tiếp tục chương trình viện trợ phi dự án của Hiệp Hội Năng lượng không biên giới (ESF), Pháp: Chương trình dạy nghề Điện dân dụng miễn phí cho thanh niên có hoàn cảnh khó khăn và bộ đội xuất ngũ của Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), Pháp với tổng trị giá viện trợ phi dự án tương đương 3 tỷ 760 triệu đồng, thực hiện tại Trường và 03 cơ sở giáo dục khác được sự phê duyệt của UBND Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số 5942/QĐ-UBND ngày 14/11/2016.
* Công tác xây dựng, phát triển đội ngũ
· Nhà trường đã xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ. 100% giảng viên đều được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 01 lần trong năm học. Kết quả năm học 2018 – 2019, 64.6 % GV cơ hữu đạt loại tốt, 35.4 % GV cơ hữu đạt loại khá, không có GV loại trung bình trở xuống. 

· Nhà trường có chính sách rõ ràng trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ – giảng viên – nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quy định rõ trong Quy chế chi tiêu nội bộ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ – giảng viên – nhân viên tích cực học tập. 

· Khuyến khích đội ngũ cán bộ giảng dạy chú trọng cập nhật các phương pháp giảng dạy mới qua các hội thảo chuyên đề do trường và khoa tổ chức, qua tập huấn, các giáo viên được cử tham gia lớp đào tạo giáo viên hạt nhân về phổ biến lại cho đồng nghiệp.

· Cử hàng trăm lượt CB, GV, NV tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước về chuyên môn nghiệp vụ. 

· Tính đến 30/6/2019, có 77/324 CBGVNV có trình độ Trung cấp lý luận chính trị trở lên, đạt 23,77% .

- Năm 2019, nhà trường thực hiện theo sự chỉ đạo của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh và theo kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ của trường, cử và tổ chức lớp cho gần 600 lượt CB-GV-NV tham gia các khóa học.
* Phát triển cơ sở vật chất 

Thực hiện đầu tư thiết bị dạy học theo kế hoạch chiến lược hướng đến mục tiêu hiện đại, đồng bộ hóa thiết bị dạy học, năm học 2018-2019 tập trung đầu tư cho các ngành mũi nhọn với tổng kinh phí thực hiện gần 10 tỷ đồng.
3. Danh hiệu thi đua đạt được trong  năm học 2018-2019
3.1. Kết quả đánh giá, phân loại tổ chức cơ sở Đảng, Đảng viên
Với sự nhất trí cao, nỗ lực trong công tác trong năm học 2018-2019, chi bộ đã đạt thành tích:

· Tập thể: Chi bộ 02 đạt danh hiệu “Trong sạch vững mạnh”

· Cá nhân:

+ 100% Đảng viên được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ

+ 02 đ/c Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
3.2. Kết quả gương điển hình dân vận khéo năm 2018:
· Tập thể: Chi bộ 02, Phòng Tuyển sinh-Đào tạo; Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp.
· Cá nhân: Đ/c Lâm Viết Dũng, đ/c Nguyễn Văn Chì, đ/c Nguyễn Yến Nhi, đ/c Nguyễn Kính
3.3. Kết quả khen thưởng thành tích học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
Năm 2018, tập thể Chi bộ 02 và đảng viên Nguyễn Chí Nhân được Đảng ủy Nhà trường khen thưởng thành tích học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Chi bộ 02 được Đảng bộ Sở Giáo dục & Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh tặng Giấy khen thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm học 2016-2017”.

3.4. Kết quả thi đua năm học đối với các đơn vị Chi bộ được phân công phụ trách

* Năm học 2017-2018:

10/12 tập thể được đề nghị công nhận danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc.

02 cá nhân được đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen, 28 cá nhân được Sở giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh công nhận Chiến sĩ thi đua cơ sở.   

Trên đây là thành tích năm học 2018-2019 của Chi bộ 02 trong công tác dân vận nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Nhà trường. Chi bộ 02 sẽ không ngừng phát huy điểm mạnh của mình, nỗ lực hơn nữa tạo để sự tin tưởng tuyệt đối trong đội ngũ của nhà trường vào sự lãnh đạo của Đảng.
	
	               T/M CHI BỘ
             BÍ THƯ

            Lâm Viết Dũng
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